AN SN LYRAVIE LE LIS AVY I
TAMBIEN SE PUEDE TRABAJAR

"El trabajo es la clave de Ia indepandencia
¥ &l awlorespelo para liegar & 1@ categona
De adulto, la persana se ha doe sentir realizada
En el azpecto faboral, do awtonamia parsonal
¥ de participacldr on 13 vida sooal” (OCDEL

Migual, es una de las jovenes qua actualmean-
v forma pane dol proyecto Empleo con Soporse
'Creands  Indepandancia’ desarrcllade por
ASODECO [Asociacion para ef Desarrolio de
Educacion Espacial Complamentana), pionsros
&n la integracion de chicos v chicas con sindro-
me de down al cempo laboral,

Como difimos en una edicion pesada, asle
programa llevado a cabo por ASODECO, trata
nE INCarporar a personas con discapacidad ala
vida social normal, sin difsrencias ni tulelas, v
agi lograr que esios individuos, coma Migual,
accedan a un emples remuprerado on pucsios
de Irabi|ns ardinarios

El provectio aloerga la ayuca de 17 arganiza-
nionas guisnes les han abiero las puenas al
mundo real 4 las parsonas qua lensn sindrome
dedown, Entre elias, podemos hacer mencian
& Cinex, smprasa de proveccion cingmatografi-
za a nivel naconal, an donde hay hace vida
laboral nuastro amige Miguel,

Ezte chico, yva on adad gara acceder a un
pueslo dz trabajo ordinana, con alegria ¥ una
SONrisa que constanioments invade su rostro.
nae contd gue as operacor vel arza ce dulcerna,
llzga indos Ins digs 2 1z 200 p.m, impia dicho
aapacio, ayuda en la organizacion de @ vilrina y
hace oe "bDackup" & sus companheros Lady v
dosg, quienes emagicnados admitisron sor
grandes amigas da &l

Sirviendo unas ricas cotufas a los clientes guea
anlraban al ging, esie chico espacial asegurd
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de down, se han convertide con Miguel, enluz
ta vida, en sUsnos, en amor, an respelo ¥ en
arqullo de todo &l que io rodea, Sus caracieris
cas difarentes no son inmovilizadoras para su
desarrollo fisico, pacoldgico y social.

Maria Gracisla Adrian, subgerenie de Cinex
Cancresa y jeie de Miguel, afirma gues 25 un
"muchache super dispuasto, colabarador v
excalante trabajador, conoce muy bisn sus
fungiones y no hay gque estar de tras de él
para que realice sus tareas dianas’.

Igualmesnie, Maria Graciela nos contd gue lo
trataban coma un empleadn mas, sin dis-
tincidon alguna par serun joven aspa-
cial, "a5igual a cualgquier comparne-
re da trabajo, firma su asisiencia,
cumple un horaro, recibe su
pago... lodo jgual a los
damas; Iz anica Nlexibdidad
es enla hora de entra-
da",

Migusl deses vercar lag =
barreras que su discapaci-
dad v la scciedad |le impono: comao todo:
|ovarn pasee las mismas ganas de vivir, son-
reir, sofiar ¥ trabajar. Entoncas por qué no
darla e5a cporiunidad & I3 cual tiene derechao.

Emisbely Blanco
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SENTIMIENTOS A FLOR DE PIEL

El lgner singromea oe down no s sinenimo
de dezafornunade. do tragadia, pobreza a in-
filidad. E5 una altaracion cromosomica qua
suele provocar retarde on el desanolls fisica
¥ mental.

Esta enfermodad no tiene relacién nicon la
raza, la nacienalidad, la religion o la posicidn
socio-acontmica de lzs personas gue la tie-
nen. La Unica diforancia entre 1as parsonas con
sindrome de down ¥ los demds es un cromoso-
ma da mas, gue los hace aprender de manera
mas lsnta v con mayor dificultad alguna activi-
dad.

Lo importante 2 que cada quisn 58a recono-
cido por sus capacidades ytalenlos propios va
que elias son la bass de la perscnalidad. La
ooticidn nuestra es que cada persena sea trata-
da de la misma manara y que & racanneca con




