Todos tenemos derecho a la integracién

UN CROMOSOMA LO DIFERENCIA

Pequenas estructuras que se encuentran en ¢l nicleo de una célula son a las que se les llama eromoso-

mas y existen 46 en total, o sea 23 pares en cada célula normal: pero 1 cromosoma de mis hace Ia
diferencia en una persona con sindrome de down.

N un recormcdo por ia cludad nos
| encontramos  con una  persona
supar espescial, un alma bella dota-

* da de mucha gracia g nocenciy, E

o5 Miguel, una cnatury en la cual la
maldad se infand ol entrar an & y gus cen
transparencly deja var su mundo llena de duso
AR5 Y SULNOS QuUa PoCo A BoCO VA haciendo fea-
Nilad

Ee conslderade en su Trabajo coms un
muehacho Intaligenie, carismatico y excalanis
cumplidor de sus lareas, demosfrando qua su
discapacidad no es impedimento para crecer,
doasarrallarse e inlegrarse de manera normal a
ln sociedad.

A Migusl, (gue con Tants sollura ¥ gracia nos
hizo clvidar praguniare su apellide} sus amigos
mas cercanos le dican &l *Fortachen® y cuando
le preguniamos el por gué. nos conless que su
“fortalerza estd en su gran musculalura que tis-
ne en los brazas"

El tizne sindrome de down, como cualgiisr
ofra Individun es producto dzl amor de sus
padres y.a medida que ha pasado =l tiempo,
Miguel ha roto con muchas de los paragigmas y
mitos-gue la sociedad fes adjudica = 132 perzo-
nes cpn dicha discapacidad

trabajar parg “ahorrar an ddlares y asi podor
viajar a Japon para casarse”, lgualmente dijo
quo au Tamiia se onconteaba iy taliz do qQuie
2] estuviara-alli y gque tisne una *maravilloga
mama quign le guarda su dinaro, unas harmia-
nos lindos y un papa que asti an o cialo”

Hay que dejar claro que-cuando una parmsona
coma Migusl acceda al mundo labaral lo hace
siempra bajo la supenision de un preparadar
{provements an éste caso de ASODECO) qua
o acompafa duranit Su prmer mes de jormada
#5lg lo antrana en las tareas aspacilicas dal
cargo & dassmpeniar. A medida que avanza la
integracion, el preparador poco a poco retira su
apayo hasta gue finalmenie desaparace sin
desvincularse por complato de la empresa ni
dal trabajador.

REALIDAD CONCRETA

Bnindarie Ia opornunidad que merecia Miguel
Comg un sar humang pertanadienie a esla
socigdad era un gran desafio para la familia,
ASODECO y Cinax como empresa gontratanta;
pEfoc mayor Na sido iz saiisfaccion de ver los
logros 42 este chico que han despéartada en
iodos nuavas esperanzas basadas en una rea-
fidad concrata.

La wisteza y Iz angustia que pudo generar

arguiia la Individualidad v los logros do cada
uno, Los gquae lionan sindrome de down, asl
como nuastra amigo Miguol, poseon los mis-
mos darechos quo ol radto go los miambres de
la comunidad y puedan sar pare acliva da la
misma an distinlas aclividadas come trabajo,
dapaorta, ane, esparciminnta, ale,

La vergonzante fradician do parsonas digea
paciladas apartadas del sistema da participa-
clon saagial narmal, @ incluso subestimadas,
relagadas en el seno de las proplas familias,
debs sar anicamanta un triste retrare dol pasadn,

Distintas son las raaccionss, dislinios son los
santimientes y sansacionas en cada individuo
qua se enirenta con Una persona aspocial; pero
&5 necasaso asumir esta realidad con la mayor
narmalidad posibla que nos pono do cara & un
sar que deba ser guerido coma ser humana que
&5, CON 5US peculiaridades v sus limitaciones.

Hoy sslamaos convancldos de que los jdvanes
con sindrame de down pusden consequir vy
mantener un trabajo en una amprasa corrisnie,
porlo qua cabe esparar qua la sensioilizacién
social vaya traduclendose poco a poco &n nue-
was oportunigaoes laborales para estas perso-
nas especiales.

Miguel, Trobajoder de Cinex Concresa,
o pesar de tener sindrome de down



