INICIATIVAS 7 Empresas toman riesgos e incorporan a personas especiales

Una experiencia para crecer

Se necesita una
plataforma legal
creadn con polltcas
publicas permanentes

ELKIS BLIARAND DELGADD
e

Haee vchio mios, el joven Allre-

eualygaier
trabajador, Bl cotmonad o cume
plir horario, o te
trlidndes ¥ o mar
o directo con ol pildico, Su in.
greso fue conio ol do todos con

o gue €
que Alfredo nacld con sindroe
me the Dowrt.

wno de su famillo y in
\rt para ol Desarrollo
citn Espaclal Com-
plamentarin {(Asodeco), Alfre
tlo ha logrodo mantenar su 1ra:
baje ¥ convertirse en el vivo
clemplo de 1o que se puede ok
tener euando, o pesar do teper
unn discapacidnd, se pone el
empefio parn disfrutor do los
suefios,

“Mu stonto miuy bien doniro
de mi trabajo. Voy todos 168
dins o eumplir con mis debe
o5, Cuando alge le oourrea un
companiero, Jo pregunto qué le
pasa v 51 puedo, lo oyudo™.

Asepurn gue sy dinero fo
wstd  punrdando porqec no
sabe cuindo puedy viaar ¥
disfrutar lo que ha ahorrido,

Morales explica que ol trato
con Sis compatiercs os: camo
con cualguier otro empleads,
En sthe afius hn hecho aml:
oS, Hene buvnos o fos de

Discapacitados requieren politicas
que incentiven al sector privado

La ptenaldn Integral o las pets
ponas von dlscapacidad s fo-
o trvis dol engranaje de
varios clumentos  involuers:
tos, que van desda ol Estado,
Ios Instituctones ¥ ln famiiia,

todos & puede contar agrada.
bles ancedatus, '

Laber con rosponsabifidad
Adfredo cuenta que cunndo al-
in compafhoro Hega noevo al
rostpurnmie ¢ le indicn donde
ustiin lng cosas, dinde s¢ guar
dun Jos cartones v otros arteu
lns del depdsito. “Las elientes
me tratan muy blen, muchos
me conocen dentro del centre
comercinl, ¥ cunndo moe von
me llaman por minombre. Eso
i glastn’

Comao Aliredo hay oros 64
[venes que, avudodos por
Asodeco, han logrado Incorpa-
rurse ‘nl mercado lnboral, ¥
ahora disfrutan du los benefl-
2los no silo del sueldo, sing de
wr recibldos y neoptados on
un amblent njone o gu clroulo
e amigos o de la famliin

Construyondo futuro
Asodeco st ha dedieado por
veinte atos a In lncorpornckdn

El
a Migusl Angel Vertdugo, dis
regtor del Instituto Undversiin-
rio de Itogracion a ln Comr
inldnd (Injco) de In Universidnd
de Salananca, Espaia y gini-
dor del Premio Internaclonal
2005 de ln Asocioelén Amerlea-
na sobre Retraso Mental;
quien cstuva en Venezuela
pora partcipar en el lor Shn-
poalo de Discapncidad y Em-
pleo realizade por Asodeco.

Parn Verdugo, on eslo engro-
naje de responsabilidades ol
Estutla, como garanto -gu Tos.

*Todos tenemos una gran responsabilidad para
ir hacia adelante, 81 falla una de las partes se
atrasan todas las demids”. -moveLanoee

autonome. Resalta que es tm-
portante detarminar qud sspl-
m el grupo familinr ¥ cudles
50N 5us expectativis,

“Los profesionales tenemos
un papel importmte, aprender
ks tesls mids sebunles, generar
I tecnleas mis adecundas ¥
provoear eambios imporiantes
on la escueln, an lo labornl ¥ en
In vida adultn de In persona
con discapneldnd. Con crite-
rios do calldnd de vida ¥ aulo-
determinaclon”,

Parn qué trabajar

El elentiNco espaiiol rosalta

que ol trabajo s importante

porque te genera unn relaclén

soclal, tleng que vor con la in-
| | clonal. “S| silo

miras ¢l trabaje como activi-
dad wroductiva y \

derechos de los
dhebe incentivar a bng empresns
privadas para que se crion
puestos de trabajos parn prrsa-

Rosponsabilidad divorsa

“En el mundo de ln diseapack

ok sabemos 1o que hay que

hacer, Aungue es bastante
lojo, hay que o \

nns con dlscapaeidad.
Propone que ol Inscentlve
puede sor i cur be-

nofielos Mscales, apoyo porn
remodelar ol ambionte, asi
coma lu asesoria del personnl
enpacitnde para o supervi-
Shin; por 1o que osegurn que in
redocelén do las foyes no slr-

et con
o nlgunns empresas,

El programn se inleln con el
recibimionto dentro de In ins-
Utuelén de Jévenes con dife-

wen 51 5o dojan on ol papel v no
50 jecuinn,

“El problemia es gue los mo-
dilos de orpnimeltn estatal ¥

con decision Inmedinta v con
tinua®,

Verdugo serialn que on ol mi-
cronivel o microsistenn estd
In familkn, fos nmiges, ¢l grupe
inmediato, bion sen ¢l npula
educativay ol nmblente de tro-
bajo. Luepo estd el “meziosis-
tema”, ef papel de las o i
clones de referencln del siste-

crosistema que correspande n
los politicns, a In legislnelén,
lns actitudes socinles globales,
Ly dediencldn de recursos, ol
control de ellos, os déelr In ros-
ponssbilidad piblica.

“Es compleln ponque lodos
lenemay une fran responsabl.
lidad, ¥ con la colaboraciin do
todos vos empujendo haeln
adelante el sistemn. S1 fally
uwnn de lns partes sa irasan to-
dns lne demis. Par eso hubla-
miog do sistemns”,

¥ 0o te preocupas de olros os-
peeton, no estarlns cubriendo
Ing neceshiades de unn perso:
na con limitnclones o con dis-
capacldad serin. El trabajo es
muy impartante porque te per-
mite hacer muchas cosos ade-
mils de trabinjar”.

Tesaltn gue el mismo marco
de trabaje o permite hocer
muchas mils cosas, te da los e
laziones con compaferos por
lo que parte de 1o actividad so
cinl estd relacionodn con si
amblente laboral.

“No tener (rabajo ¢4 facllitar

piibifea todavin no hen dade el mi cdueativo o lnboral, Esthel BV major apoyo un munds de marglnackin, o
;:n;n“uﬂmﬂfétﬁe:&t::ﬁg salto & uha proteceisy verdas  sector donde viven, In colnbo: Verdupo Indlen que Ta famills  no toner unn activided labaral
potencinlldades, pueden en- dorn de Ins personns con discns  racien, ayuda y disha Tos dorechos, o unn sedividad de responsabi-
trar 1l propio progeama de fn pacldad. Hsto 15wn1ux:m hoatn  de veekios ¥ allegados, pofenciar o ln personn parn  ldnd secinl facllitn al procesa
ssoclngion donde desarrotinn Y transporie plblieo”. Por dltime nombrd ¢ ma-  quo sen mis 1l y  dediser lon™ —EBD
nctividodes. ¥ erentl-
vas; Cusndo un ene
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v erlentando porn que los jo- &rea do opora- riera para recibir Elpericidad da Armoda, consig-
venes cohosean los responsa- elones, Donde o Jéverics con al- Caracns y ma ha nd anta la Asam-
billdad de un trabajo. AL etoy legan los gun tpa de dis- {de muy blan. MI bloa gl antepra-
cumplen un horarlo, tlenen productes antos capacidn on problema oo ba- yeeta do Ley Or-
Tunclones especificas v recl: ~ doiralatlenda y Venozuala, Hoa aleamento vi- ghnlco de Aten-
beri un suelde por la trabajo  ml funcidn as contarlas, segin la sonikmes sumamenio orgullasas ual, pora ma llmitabe o I 4 ala Es
drsompeiato, Bsto 168 ayudd,  quome dlga la facturs, Allitrabajo | de esta relucidn que ha permitida | trabajo; Al hago ol certeo da fac- | products da |a dlscusién Intema
ndemés de 2 valorar el dinero, enriduecer n bas muchachos come | turas y 1as divide do scunrda ol of- | de la direcchin do salud, Recogo

\ sber ¢ concepto de respo:
sabilidad
aneparanmrlineverasl sem

cor mi jnfe Jhonny Escabar. Ful
apeyads por Asodeco, Todo alli o
iy chovero, Y nay guin del sata-
il da lua Leones dol Carocas”,

nlga otros rrebojadodes. Ha aorvl-
do para quo otrs omjioend lam-
biin abran las puerias”,

dige. Tenshlén trabajo en ol astn-
dio Unlversitarie, y es emockinan-
te por of farver de o fanatizada”

ura seelo do Improslonss qua tla-
non que var 2on |8 astualizacidn
de la discapacidod”,




